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BUS DE UAPPRENTISSAGE

Ce lundi 23 mars 2026 a 15h, au college La Varandaine a Buxy, André Accary, Président
du Département de Sabne-et-Loire, Anthony Vadot, vice-président chargé des finances
et de I'administration générale, Mathilde Chalumeau, vice-présidente chargée de I’éducation,
des colleges et de la jeunesse et Philippe Rouballay, président de la délégation Sadne-et-Loire
de la Chambre de commerce et d’industrie Cote-d’Or « Sabne-et-Loire ont officiellement lancé
la tournée 2026 du Bus de I'apprentissage - Bureau Universel des Savoir-faire.

Chaque année, le Bus de 'apprentissage part

a la rencontre des collégiens de Sabne-et-Loire afin
de leur faire découvrir les différentes possibilités
d’orientation qui s’offrent a eux apres la classe

de troisieme.

Impulsé par le Département de Saéne-et-Loire,
ce dispositif permet :

- de sensibiliser les éleves a Papprentissage
et aux formations en alternance,

« de leur présenter les métiers et les filieres
de formation,

- de leur offrir des échanges concrets avec
des apprentis, des professionnels
et des centres de formation.
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Pour I’édition 2026, la CCIl Cote-d’Or - Sadne-et-
Loire rejoint le dispositif aux cotés du Département
afin de renforcer la promotion des métiers et des
parcours en alternance. Ce partenariat permet de
mobiliser plus largement les acteurs économiques
du territoire et de mieux faire connaitre aux jeunes
les opportunités professionnelles offertes par

les entreprises locales. , ) o s L
L’apprentissage connait aujourd’hui un véritable

A travers cette initiative, le Département essor et seduit de plus en plus de jeunes.

et la CCl souhaitent valoriser les métiers

et les savoir-faire, encourager I'orientation Ce mode de formation permet :

vers des formations professionnalisantes - d’apprendre un métier au plus prés du terrain,

et accompagner les jeunes dans la construction . §’obtenir un dipldme reconnu,

de leur projet d’avenir. - de faciliter 'insertion professionnelle.

Aujourd’hui, Papprentissage s’impose comme Les formations en apprentissage couvrent aujourd’hui
une voie d’excellence et d’insertion un large spectre de niveaux et de métiers, du CAP
professionnelle, répondant a la fois aux attentes jusqu’au d|p|6me d’ingénieur, dans des secteurs

des jeunes et aux besoins des entreprises. trés variés.
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La Chambre de commerce et d’industrie Cote-d’Or - Sadne-et-Loire,

partenaire du Bus de I’apprentissage

La CCI Cote-d’Or - Sadne-et-Loire représente

et accompagne 56 000 entreprises des secteurs
du commerce, de I'industrie et des services.
Pilotée par 50 chefs d’entreprise élus et forte

de 250 collaborateurs, elle agit au quotidien pour
soutenir le développement économique

du territoire.

Acteur majeur du développement économique,
la CCI remplit plusieurs missions essentielles :
accompagner les entreprises dans leurs projets
et leur développement, adapter les compétences
et favoriser ’emploi,contribuer a ’'aménagement
et a Pattractivité des territoires,former les talents
de demain.

Former et orienter les talents

La formation et I'orientation des jeunes constituent
un axe central de son action. Chaque année,

les centres de formation et les écoles By CCI
accompagnent pres de 2 000 stagiaires en
formation continue, 660 apprentis et 150 étudiants,
dans des secteurs d’activité variés.

LE DEPARTEMENT, ACTEUR
ENGAGE POUR L'APPRENTISSAGE

Depuis 2015, le Département de Sadne-et-Loire
mene une politique volontariste en faveur

de I’'apprentissage en proposant chaque année
des postes d’apprentis au sein de ses services.

Avec plus de 110 métiers représentés,

la collectivité constitue un véritable terrain

de formation pour les jeunes souhaitant se former
tout en découvrant le fonctionnement d’une grande
collectivité territoriale.

+ 70 apprentis actuellement en poste
au Département
- 47 postes ouverts pour la rentrée 2027
- 23 apprentis poursuivront leur cursus

Les apprentis sont accueillis dans de nombreux
services de la collectivité : services administratifs,
maisons des solidarités, colleges, services
territoriaux, sites culturels et patrimoniaux

ou encore services techniques.

Au-dela des formations, la CCl agit également pour
faire découvrir les métiers et rapprocher les jeunes
du monde de I'entreprise, notamment a travers

les actions portées par La Fabrik de I’Orientation
: mini-stages en entreprise, labs métiers, ateliers de
découverte, rencontres avec des professionnels ou
encore actions d’orientation menées avec

les établissements scolaires. A I’échelle nationale,
le réseau des Chambres de commerce et
d’industrie joue un réle majeur dans la formation
professionnelle. Selon CCl France, prés de 146 000
apprentis sont formés chaque année dans les
établissements des CClI, a plus de 700 métiers,

du CAP au Bac+5, faisant des CCI le deuxiéme
formateur de France aprés I’Education nationale.

Un engagement pour ’apprentissage

En rejoignant le Bus de I'apprentissage,

la CCI Céte-d’Or - Sabne-et-Loire renforce

son engagement en faveur de I'orientation

des jeunes et de la promotion de I'alternance.
Cette initiative permet d’aller directement a la
rencontre des collégiens pour leur faire découvrir
les métiers, les formations et les opportunités
professionnelles présentes sur leur territoire.

Les dipldmes préparés couvrent de nombreux
domaines et niveaux d’études, du CAP

au Master, en passant par le Bac professionnel,
le BTS, le BUT ou le Bachelor.

Cette diversité reflete la richesse des métiers
exercés au sein du Département et offre

aux apprentis un large éventail de parcours
professionnels et de perspectives d’avenir.
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TOURNEE 2026

13h55 - 16h

College La Varandaire
BUXY

> 13h45 - 16h45
College Jean Mermoz
CHAUFFAILLES

»9h - 11h45
College Saint-Exupéry
MACON

»9h -11h45
College Le Vallon
AUTUN

» 9h35 - 12h40
College Louis Pergaud
COUCHES

» 13h45 - 16h45
College Centre
LE CREUSOT

»9h - 11h45
College Louis Aragon
CHATENOQOY-LE-ROYAL

> 13h45 - 16h45
College La Chataigneraie
AUTUN

»9h -11h45
Collége Croix Menée
LE CREUSOT

» 13h45 - 16h45
College Jean Moulin
MONTCEAU-LES-MINES

CONTACTS PRESSE

Chambre de commerce et d’industrie Cote-d’Or - Sadne-et-Loire

Sophie JACQUESON

288 rue Claude Bernard - BP 235 - 71011 Macon Cedex

03852097 09 - 06 74 88 58 97
www.metropoledebourgogne.cci.fr

*9h - 11h45
College Nicolas Copernic
SAINT-VALLIER

»9h - 11h45

College des Trois Rivieres
VERDUN-CIEL

» 13h45 - 16h45

College Camille Chevalier
CHALON-SUR-SAONE

»8h-11h45

College Roger Semet
DIGOIN

> 13h30 - 16h30
College Jean Moulin
MARCIGNY

*9h - 11h45

College Ferdinand Sarrien
BOURBON-LANCY

» 14h50 - 16h45

Le Petit Prétan

GIVRY

»9h - 11h45
College Pasteur
MACON

» 13h45 - 16h45
College Victor Hugo
LUGNY

»9h - 11h45
College Pierre-Paul Prud’hon
CLUNY

»9h - 11h

Collége Les Epontots
MONTCENIS

» 13h45 - 16h45
College Bréart
MACON

»9h - 11h45

College Olivier de la Marche
SAINT-MARTIN-EN-BRESSE
> 13h45 - 16h45

College Bois-des-Dames
SAINT-GERMAIN-DU-BOIS

»9h - 11h45
College En Bagatelle
TOURNUS

»9h - 11h45

College Jean Vilar
CHALON-SUR-SAONE
> 13h45 - 16h45
College David Niépce
SENNECEY-LE-GRAND

»9h -11h45
College Jacques Prévert
CHALON-SUR-SAONE

»9h -11h45

College Jorge Semprun
GUEUGNON

» 13h45 - 16h45
College Centre

LE CREUSOT

Département de Saéne-et-Loire

Edwige Labruyere

Hotel du Département - Rue de Lingendes

CS 70126 - 71026 Méacon cedex 9
07 85 11 87 78 - e.labruyere@saoneetloire71.fr
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