
Guide du collégien 
2025/2026

Un guide pratique à destination des collégiens et de leurs parents, pour comprendre 
comment le Département de Saône-et-Loire œuvre au quotidien dans les collèges.
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MODERNITÉ
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Le Département de Saône-et-Loire gère les collèges de son territoire. 
Il est responsable de l’accueil, de l’entretien, de la maintenance 

et de la restauration scolaire. Il veille également à leur adaptation 
aux enjeux actuels : confort, accessibilité, 

performance énergétique, numérique, inclusion...

+ de 24 000
51

COLLÈGES PUBLICS 
DONT 2 CITÉS SCOLAIRES 

9 

COLLÈGES 
PRIVÉS

3 
INTERNATS 

1 
COLLÈGE MILITAIRE  493

ÉLÈVES (PUBLIC/PRIVÉ CONFONDUS)

Près de 700 
ÉLÈVES 

EN SEGPA DANS 
LES COLLÈGES PUBLICS 

30
CLASSES ULIS 

(UNITÉ LOCALISÉE 
POUR L’INSERTION)

366 
AGENTS POUR
 LA MISSION 
« HYGIÈNE 
ET PROPRETÉ »

74 
AGENTS 
POUR LA 
RESTAURATION 
SCOLAIRE

53 
AGENTS 
POUR LA 
MAINTENANCE

AGENTS DES COLLÈGES CONTRIBUENT 
CHAQUE JOUR AU BIEN-ÊTRE DES COLLÉGIENS 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS
DONT LE DÉPARTEMENT A LA CHARGE

ÉDITO
Chers élèves, 

La rentrée est enfin là, et avec elle une nouvelle aventure commence. 
Que vous fassiez vos premiers pas en 6e ou que vous retrouviez 
vos camarades pour une nouvelle année, ce guide a été réalisé  
par le Département de Saône-et-Loire, comme chaque année, 
pour vous accompagner au mieux dans votre vie de collégien. Parce que  
le Département détient un rôle majeur pour les collèges, tout au long 
de l’année il agit pour rendre votre quotidien plus agréable et plus sûr. 

• Il veille sur les bâtiments de votre collège. Le Département entretient, 
rénove, modernise, sécurise et rend accessibles les collèges.

• Il s’implique dans la restauration scolaire en mettant l’accent  
sur une alimentation saine, locale et respectueuse de l’environnement. 

• C’est également le Département qui met à votre disposition les tablettes 
numériques, qui soutient les projets pédagogiques, les actions autour  
du sport, de l’environnement, de la culture et de l’ouverture sur le monde. 

• Enfin c’est encore le Département qui agit pour que chacun trouve  
sa place en encourageant le bien vivre ensemble, en luttant contre  
le harcèlement et en incitant à l’engagement citoyen. 

Ainsi, le Département de Saône-et-Loire s’active chaque année à enrichir 
votre parcours scolaire, pour que chacun et chacune d’entre vous 
s’épanouisse au mieux durant ces quatre années au collège.  
Son souhait est avant tout que tous les collégiens puissent apprendre, 
grandir et partager dans un cadre serein et motivant. Très belle année  
à toutes et à tous, et excellente rentrée scolaire !

André ACCARY
Président du Département de Saône-et-Loire
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Des collèges 
qui évoluent, 

un engagement 
qui dure

Chaque année, des millions 
d’euros sont investis 

par le Département pour 
construire, agrandir, rénover 

ou restructurer les collèges 
de Saône-et-Loire. 

En 2025, ce sont 32 millions 
d’euros qui y ont été

consacrés, dont 16 M€ 
pour les investissements : 

un effort fort et constant 
au service des collégiens.

Des établissements 
écoresponsables

Le Département place l’environnement au cœur de ses 
priorités dans les collèges. À chaque chantier de rénovation, 
il veille à intégrer des solutions durables, telles que :

› une isolation performante, une ventilation intelligente  
et des protections solaires adaptées,

› des cours désimperméabilisées, des toitures végétalisées  
et des systèmes de récupération des eaux de pluie,

› le recours aux énergies renouvelables : géothermie,  
bois ou solaire.

Avec son plan éco-collèges, le Département va encore  
plus loin : encourager la pratique du vélo avec des abris 
dédiés, créer des coins ombragés dans les cours, valoriser 
les déchets de tonte, économiser l’eau avec des équipements 
hydro-économes…

Le numérique
pour mieux apprendre

Précurseur en matière de numérique éducatif, le Département 
équipe les établissements en :

MAIS AUSSI…

Le Département 
de Saône-et-Loire 

a la charge du transport 
scolaire des élèves 

et étudiants en situation 
de handicap (remboursement 

du titre de transport, 
versement d’une indemnité 

kilométrique ou mise en 
place d’un transport adapté).En 2025, le Département a lancé un schéma d'usages 

numériques pour renforcer encore les équipements et former 
élèves, enseignants et familles aux bons usages du numérique.

Ordinateurs 
portables, 

vidéoprojecteurs, 
écrans interactifs

Réseau wifi 
performant 
et serveurs 
sécurisés

Plus de 
7 000 tablettes 

mises à disposition 
des élèves  

et des enseignants

Construire, 
restructurer, 
rénover !

DES CHANTIERS  
D’ENVERGURE POUR :
• La sécurité des locaux  
(incendie, électricité…)
• L’accessibilité pour tous
• Le confort thermique  
et les économies d’énergie
• La modernisation des  
restaurants scolaires
• L’amélioration des conditions  
de travail des agents

Le Département investit pour 
des collèges plus sûrs, plus 
modernes, plus durables !
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Face aux enjeux de sécurité dans les établissements scolaires, le Département 
de Saône-et-Loire agit concrètement pour protéger les collégiens, les personnels 

éducatifs et les agents. Il engage de nombreux travaux pour renforcer la sûreté 
des collèges et mieux faire face aux risques extérieurs. Cet engagement passe aussi 

par la prévention du harcèlement scolaire et la formation aux gestes qui sauvent.

30
COLLÈGES ÉQUIPÉS 
EN VIDÉOPROTECTION 
À LA RENTRÉE 2025

100 %
DES COLLÈGES 
(PUBLICS ET PRIVÉS) 
ÉQUIPÉS EN 
VIDÉOPROTECTION 
D’ICI 2027

13,6 M€
POUR L’INSTALLATION DE SYSTÈME
 DE SÉCURITÉ DANS LES COLLÈGES

70 000 €
POUR ÉQUIPER TOUS LES COLLÈGES 
EN MATÉRIEL DE SECOURISME

SÉCURITÉ

Guide du collÉgien 2025-2026          7 

VIDÉOPROTECTION : 
UNE NOUVELLE ÉTAPE 
POUR LA SÉCURITÉ

La sécurisation des collèges 
est une priorité du Département 
de Saône-et-Loire.
Cela représente un 
investissement de 13,6M€ 
et se décline en quatre
phases, déjà réalisées :

1. L’installation d’alertes 
sonores en cas d’intrusion 
violente ou d’incident grave 
Coût : 400 000 €

2. La sécurisation 
des accès extérieurs 
avec des aménagements 
et des compléments 
d’équipements tels que 
des automatisations 
et des visiophones
Coût : 1,1 M€

3. La gestion automatisée 
des contrôles d’accès 
avec fermeture de tous 
les accès des bâtiments 
depuis l’extérieur
Coût : 5,7 M€

4. Les systèmes anti-intrusion et de vidéoprotection, 
pour disposer des images d’intrusion en cas 
de vols ou de dégradations, sont fonctionnels 
dans 30 collèges dès la rentrée 2025. 

D’ici 2027, tous les collèges de Saône-et-Loire, publics 
comme privés, seront équipés en vidéoprotection.
Coût prévisionnel global : 6,4 M€
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SANTÉ ET PRÉVENTION : 
PARLER, ÉCOUTER, 
COMPRENDRE
Le dispositif Épicéa 
accompagne les collèges 
pour prévenir les situations 
de risque avec des ateliers 
sur les émotions et le respect 
des autres ou les relations 
affectives, les violences
et la responsabilité.

Briser le silence
Victime ou témoin 
de harcèlement ? Parle-en :

nonauharcelement.
education.gouv.fr

3020 (harcèlement)

3018 (cyberharcèlement)
0800 200 200

Encourager l’engagement
des jeunes
Le Département soutient l’engagement des Jeunes sapeurs-
pompiers (JSP) en partenariat avec les casernes du Service 
départemental d’incendie et de secours (SDIS).

L’opération « Sapeurs-pompiers 71 dans les collèges » 
proposent aux établissements volontaires d’accueillir
les pompiers de leur secteur pour une journée d’échanges. 
Le Département fournit un kit d’animation complet (vidéo, 
affiches, jeux, ateliers…) pour réaliser un moment ludique, 
pédagogique et engagé.

PRÉVENIR, FORMER, PROTÉGER : 
UN ENGAGEMENT GLOBAL

Former 
aux gestes 
qui sauvent
L’Éducation nationale forme 
les élèves aux Gestes qui 
Sauvent (GQS) et au PSC1, 
mais les collèges manquent 
parfois de matériel.
Le Département poursuit 
l’équipement en matériel 
de secourisme des collèges 
volontaires, dans l’objectif
de permettre à chaque 
secteur de disposer d’un kit 
partagé, pour un budget 
estimé à 70 000 €.

Contre 
le harcèlement 
scolaire : 
des actions 
concrètes 
› Débats animés 
par l’association Épicéa
› Ateliers de prévention 
en 5e ou 4e avec Info-Jeunes
› Formation des agents 
aux bons réflexes
› Affichage dans tous 
les collèges pour orienter 
victimes, témoins et auteurs

Le bien-être, c’est se sentir bien à la cantine, en cours, au gymnase, ou dans les projets 
menés avec les autres élèves. Le Département de Saône-et-Loire agit pour que chaque 

collégien évolue dans un environnement sain, sûr et stimulant.

2 millions
DE REPAS PAR AN DANS 

LES RESTAURANTS 
SCOLAIRES

74
CHEFS CUISINIERS 

DANS 
LES COLLÈGES

100 %
DES COLLÈGES INSCRITS 

SUR LA PLATEFORME 
AGRILOCAL

2 ANS1 600

70 
POSTES D’APPRENTIS 
AU DÉPARTEMENT

ÉLÈVES FÉLICITÉS 
POUR LEUR MENTION 
TRÈS BIEN AU BREVET 2024

DE MANDAT 
POUR 

LES COLLÉGIENS 
DU CONSEIL 

DÉPARTEMENTAL 
DES JEUNES
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BIEN-ÊTRE

96
PROJETS SOUTENUS 
DANS LE CADRE 
DES APPELS À PROJETS
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APPEL À PROJETS 
Le Département soutient 
des initiatives éducatives 
variées en lien avec le projet 
d’établissement, autour 
de quatre axes : culture, 
environnement, sport et vivre 
ensemble. 

UNE RESTAURATION 
DE QUALITÉ POUR TOUS
Chaque jour, près 
de 17 000 repas sont 
préparés dans les collèges 
de Saône-et-Loire. 
Le Département mise sur 
une restauration saine, 
locale et de saison, en lien 
avec les producteurs grâce 
à la plateforme Agrilocal.
Objectif : bien manger, 
en respectant la planète !

DES CANTINES 
QUI ÉVOLUENT
Les selfs se modernisent pour 
devenir plus agréables, plus 
efficaces et plus durables :

› bars à salades,
› service à l’assiette unique,
› self participatif pour 
favoriser l’autonomie,
› actions concrètes contre 
le gaspillage alimentaire…

Résultat : 
› 7 tonnes de déchets 
en moins dans les collèges 
pilotes en 1 an.

DES ÉQUIPES FORMÉES 
ET MOBILISÉES
Le Département accompagne les 74 chefs des collèges.

› Le Plan alimentaire territorial les aide à composer des menus 
équilibrés avec des produits locaux, de saison, AOP ou IGP.
› Des ateliers et masterclass leur permettent de partager 
leurs recettes.

DES INVESTISSEMENTS 
POUR MIEUX MANGER
Pour que chaque repas soit un bon moment, le Département 
investit régulièrement dans :

› la rénovation des demi-pensions,
› la modernisation des cuisines,
› l’acquisition de nouveaux équipements  
plus performants,
› l’amélioration du confort de travail  
des agents 
et de l’accueil des élèves.
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Arnaud Liochon, chef du collège Camille 
Chevalier, et le chef Cédric Burtin élaborent 

un menu local et de saison dans le cadre 
de l’opération « Le Grand Repas ». 

Ce menu pourra être proposé le 9 octobre 
par les collèges volontaires, à l’occasion 

de la journée nationale dédiée.

Bouger, découvrir, réussir : 
le Département aux côtés des jeunes

MENTION TRÈS BIEN  
AU BREVET 
Chaque année, 
les élèves ayant 
obtenu une mention 
Très bien au brevet 
des collèges sont 
félicités et mis 
à l’honneur lors 
d’une cérémonie 
qui leur est dédiée. 

BUS DE L’APPRENTISSAGE 
Un dispositif mobile pour aider 
à comprendre les métiers, 
les formations et comment 
réussir son orientation.

CLASSES DÉFENSE 
Parrainées par une unité militaire, elles renforcent le lien armées-
jeunesse et cultivent l’esprit de défense. Le Département souhaite 
soutenir davantage ces projets pédagogiques dans les collèges.

« DO YOU SPEAK BASKET-BALL ? » 
Des joueurs professionnels étrangers de l’Élan Chalon et du CBBS 
animent des séances sportives en anglais.

GUIDE DES ACTIONS ÉDUCATIVES 
Ce nouveau document à destination des collèges regroupe 
les projets éducatifs portés par les partenaires du Département. 
Classés en quatre thématiques - vivre ensemble, engagement, 
sport-santé-alimentation et environnement - il propose  
une sélection d’ateliers et d’animations pensés pour répondre  
aux besoins des élèves et encourager leur ouverture sur le monde.

TRANSPORTS 
Depuis 2004, le Département soutient le transport des élèves des 
collèges (publics et privés) vers des événements liés à l’orientation 
et à des actions pédagogiques, comme des forums des métiers 
ou des classes culturelles numériques. 

TROUVER UN STAGE 
Le Département, en partenariat avec l’Éducation nationale, 
propose sur saoneetloire.fr une rubrique dédiée avec 
de nombreuses offres de stages pour les élèves de 3e. 



Le CDJ71, c’est un lieu 
d’échanges, de réflexion 
et d’actions citoyennes 
ouvert aux élèves de 5e 
et 4e des 61 collèges publics 
et privés de Saône-et-Loire. 
Élus pour deux ans par 
leurs camarades, les jeunes 
conseillers participent 
à dix journées de travail 
sur le temps scolaire.

Pour être 
candidat, 

inscris-toi 
auprès de 

ta vie scolaire 
entre 

septembre 
et octobre 2025.

LE CONSEIL 
DÉPARTEMENTAL 
DES JEUNES (CDJ)

Pour découvrir les projets 
des mandats précédents, 

flashe ce QR Code

Par bassin de vie, ils choisissent une thématique et mènent 
des projets concrets à destination de tous les collégiens : 
affiches, vidéos, événements… avec l’appui de professionnels 
(réalisateurs, artistes, associations…). 
En octobre 2025, de nouvelles élections vont être organisées 
dans les collèges afin d’élire la nouvelle assemblée de jeunes 
élus pour un mandat de deux ans. 


