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DANS LES COLLÈGES



Ce jeudi 16 janvier 2025 au collège Henri Vincenot à Louhans,  André Accary, président du 
Département de Saône-et-Loire,Mathilde Chalumeau, vice-présidente chargée des collèges, 
Anthony Vadot vice-président chargé des finances et de l’administration générale, Jean-
Philippe Boyer, président de la Chambredes métiers et de l’artisanat de Saône-et-Loire et Liliane 
Ménissier, directrice académiquedes services de l’Éducation nationale de Saône-et-Loire, ont 
lancé officiellement la tournée 2025 du BUS de l’apprentissage nouvelle version.

CAMPAGNE D’APPRENTISSAGE  
AVEC LE BUS NOUVELLE VERSION !

Promouvoir les études en alternance,  
voilà ce que propose le bus de l’apprentissage 
chaque année aux collégiens. Impulsé par le 
Département de Saône-et-Loire et la Chambre  
des métiers et de l’artisanat de Saône-et-Loire, 
ce dispositif vise à informer l’ensemble des élèves 
sur les possibilités d’orientation qui s’offrent à eux 
après la troisième. 

Cette année, le concept fait peau neuve. Le bus 
itinérant devient le Bureau Universel des Savoir-
faire ! Plus de véhicule mais une immersion au sein 
des collèges, avec des animations interactives 
pour pouvoir découvrir les métiers sous une forme 
plus moderne. 
Animations avec casque de réalité virtuelle avec :

› Le CFA d’Autun pour les métiers du bâtiment  
› ASTRAL pour les métiers du transport
› Le CFA Automobile pour les métiers de 
l’automobile

Animation sur tablette avec :
• Le Pôle formation UIMM pour les métiers  
de l’industrie

Animations jeu de cartes sur la mixité des 
métiers avec ; 

› La Chambre des Métiers et de l’Artisanat.

L’apprentissage a de plus en plus le vent 
en poupe auprès des étudiants. Il s’inscrit 
dorénavant comme une manière d’apprendre un 
métier totalement en phase avec  
les attentes des jeunes et des employeurs. Avec 
des niveaux d’études allant du CAP  
au diplôme d’ingénieur, l’apprentissage permet 
l’égalité des chances pour tous  
et de se former dans presque tous  
les domaines. 

C’est pourquoi le Département  
de Saône-et-Loire s’emploie, depuis 2015,  
à proposer des postes au sein de ses directions.
L’effort financier consenti par le Département de 
Saône-et-Loire pour faire face au désengagement 
de l’État (via le CNFPT) était de 248 000 € de frais 
pédagogiques (16 formations prises en charge  
sur les 54 demandées).
Aujourd’hui, la collectivité départementale, riche 
de plus de 110 métiers, compte 70 postes 
d’apprentis. 65 sont pourvus jusqu’en juin 2025.

La liste n’est pas exhaustive, avec des postes ouverts 
dans tous les sites du Département de Saône-et-Loire 
(Duhesme, Lingendes, services territoriaux d’aménagement, 
maisons des solidarités, collèges, sites culturels…)

› BTS GPN (gestion et protection de la nature)
› BTS SP3S (service et prestations des secteurs sanitaire 

et social)
› BTS gestion des PME
› BTS SAM (support à l’action managériale)
› Master risque et environnement
› BTS CESF (conseiller en économie sociale et familiale)
› BUT carrières juridiques
› Master management des ressources humaines
› Master communication
› Master journalisme
› BTS comptabilité et gestion
› Bac pro informatique
› Diplôme d’État d’éducateur spécialisé
› Diplôme d’État d’assistant de service social
› CAP cuisine
› Ingénieur en informatique
› Bachelor ressources humaines
› BUT information-communication :  

métiers du livre et du patrimoine
› Master histoire
› Master smart city et gouvernance de la donnée
› Master tourisme
› Master juriste des collectivités territorialesIdelis

LES DIPLÔMES PRÉPARÉS 
AU SEIN DU DÉPARTEMENT  
DE SAÔNE-ET-LOIRE : 

 À LA RENTRÉE  DE SEPTEMBRE 2025,  
 44 OFFRES SERONT À NOUVEAU  
 DISPONIBLES      
t 26 apprentis poursuivront  
      leur cursus



 LES MÉTIERS QUI SERONT PRÉSENTÉS DANS LE BUS 
 PAR LE DÉPARTEMENT DE SAÔNE-ET-LOIRE 

Cette année encore, les élèves de 4e et de 3e rencontreront des représentants du Département  
de Saône-et-Loire, de la Chambre des métiers et de l’artisanat, de la Chambre de commerce  
et d’industrie, de la CPME 71, des centres de formation ainsi que des formateurs, tuteurs  
et apprentis.

DES AGENTS  
DE LA COLLECTIVITÉ DÉPARTEMENTALE
PRÉSENTERONT LEURS MÉTIERS

W Animation culturelle

W Action sociale 

W Santé

AINSI QUE DES PROFESSIONNELS
DE LA CHAMBRE DES MÉTIERS
ET DE L’ARTISANAT

W Métiers de l’automobile
 (CFA - AUTUN)

W Métiers du bâtiment et peinture
 (CFA - AUTUN)

W du transport, de la logistique et supply chain
 (AFTRAL)

W Métiers des Compagnons
 (COMPAGNONS - CHALON-SUR-SAÔNE)

44 postes
ouverts à la rentrée 

26 apprentis  
poursuivront leur 
apprentissage 

 RENTRÉE ANNÉE 
                     2025-2026 

DU LUNDI 16 JANVIER AU VENDREDI 21 FÉVRIER 2025,
LE BUS SERA PRÉSENT DANS 31 COLLÈGES DE SAÔNE-ET-LOIRE
À LA RENCONTRE DES ÉLÈVES DE 4e ET 3e.



LA TOURNÉE 2025 
 DANS 31 COLLÈGES 
                   DE SAÔNE-ET-LOIRE 

CONTACT PRESSE DÉPARTEMENT DE SAÔNE-ET-LOIRE
Edwige Labruyère
Hôtel du Département - Rue de Lingendes CS 70126 - 71026 Mâcon cedex 9 

07 85 11 87 78 - e.labruyere@saoneetloire71.fr
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 Jeudi 16 janvier 
• 9h – 12h
Collège Henri Vincenot
LOUHANS

 Vendredi 17 janvier 
• 14h – 17h
Collège Nicolas Copernic 
SAINT-VALLIER

 Lundi 20 janvier 
• 9h - 12h
Collège Claude-Gabriel 
Bouthière
ÉTANG-SUR-ARROUX
• 14h – 17h
Collège Roger Vaillant 
MONTCEAU-LES-
MINES

 Mardi 21 janvier 
• 9h15 – 12h20
Collège  
Ferdinand Sarrien
BOURBON-LANCY
• 14h – 17h
Collège Jules Ferry
GÉNELARD

 Mercredi 22 janvier 
• 9h – 12h
Collège Saint-Exupéry
MÂCON

 Jeudi 23 janvier  
• 14h – 17h
Collège Saint-Cyr
MATOUR

 Vendredi 24 janvier  
• 9h– 12h
Collège Jean Moulin 
MONTCEAU-LES-
MINES

 Lundi 27 janvier  
• 9h – 12h
Collège Bréat
MÂCON
• 14h – 17h
Collège Pasteur
MÂCON

 Mardi 28 janvier 
• 9h – 12h
Collège Jean Mermoz 
CHAUFFAILLES
• 14h – 17h
Collège Les Bruyères
LA CLAYETTET

 Jeudi 30 janvier 
• 14h – 17h
Collège Victor Hugo
LUGNY

 Lundi 3 février  
• 9h – 12h
Collège Pierre Vaux
PIERRE-DE-BRESSE
• 14h – 17h
Collège Les trois rivières 
VERDUN-SUR- 
LE-DOUBS

 Mardi 4 février 
• 9h – 12h
Collège Roger Semet
DIGOIN
• 14h – 17h
Collège  
Guillaume des Autels
CHAROLLES

 Mercredi 5 janvier 
• 9h – 12h
Collège Jorge Semprun 
GUEUGNON

 Jeudi 6 février 
• 9h30 – 12h30
Collège Bois des Dames 
SAINT-GERMAIN- 
DU-BOIS
• 15h – 16h
Collège Louis Aragon 
CHÂTENOY-LE-ROYAL

 Vendredi 7 février 
• 13h30 – 16h30
Collège En Bagatelle
TOURNUS

 Lundi 10 février  
• 9h – 12h
Collège Le Vallon
AUTUN 

 Mardi 11 février  
• 14h30 – 16h30
Collège Pasteur
SAINT-RÉMY

 Jeudi 13 février  
• 9h – 12h 
Collège Les Épontos 
MONTCENIS

 Vendredi 14 février 
• 9h – 12h
Collège Jacques Prévert 
CHALON-SUR-SAÔNE
• 14h – 17h
Collège Camille 
Chevalier
CHALON-SUR-SAÔNE

 Mardi 18 février 
• 14h – 17h
Collège  
Les chênes rouges
SAINT-GERMAIN- 
DU-BOIS

Mercredi 19 février 
• 9h – 12 h
Collège Louis Pergaud 
COUCHES

Vendredi 21 février 
• 9h – 12h
Collège Condorcet
LA-CHAPELLE- 
DE-GUINCHAY
• 14h – 17h
Collège  
Pierre-Paul Prud’hon
CLUNY


