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DES ASSOCIATIONS

DU 31 MARS AU 17 AVRIL TOUT PRES DE CHEZ VOUS

Le service départemental Asso71 relance ce printemps une nouvelle série de rendez-vous pour aller
a la rencontre des associations avec des événements dédiés a la vie associative en Sabne-et-Loire.
Une troisieme édition qui conforte I'engagement d’André Accary, président du Département de Sadne-
et-Loire, et de Sophie Clément, vice-présidente chargée de la vie associative, en faveur du dynamisme

associatif local.

Cette année encore, la troisieme édition des rendez-
vous territoriaux des associations vise a soutenir les
associations locales en leur offrant des ressources,
des astuces et un espace de partage. Ces rencontres
représentent une opportunité unique pour les
associations locales de s’informer et d’échanger.

Organisés dans les six bassins de vie du département
de Sadbne-et-Loire par le service Asso71, ces rendez-
vous ont pour objectif de fournir des informations
pratiques sur la gestion associative, mais aussi
de promouvoir le bénévolat et d’encourager
’engagement citoyen. lls offrent également un
espace idéal pour favoriser les échanges et le
réseautage entre les différentes associations.

Au cours de ces rencontres, Sophie Clément, vice-
présidente chargée de la vie associative, présentera
les services et ressources disponibles : fiches
techniques, flyers, supports de communication tels
que des sets de table, des affiches et des roll’'up, qui
peuvent étre prétés pour les manifestations.

Le service Asso71 apportera un éclairage sur le
renouvellement des dirigeants associatifs suite a
un travail collaboratif entre plusieurs associations et
structures partenaires. Des conseils pratiques sur la
communication, les responsabilités des dirigeants
et les assurances seront également proposés pour
aider les associations a adopter les bons réflexes.

Ces soirées seront l'occasion de présenter les
structures de 'accompagnement de la vie associative
qui constituent le réseau Guid’Asso de Sabne-et-Loire.
A l'issue de la réunion, les participants sont invités
a un moment de convivialité et d’échange dans une
ambiance chaleureuse. Le service Asso71 se tiendra
disponible pour répondre a toutes les questions,
présenter le centre de ressource et favoriser
I’interconnaissance des associations.

( INFOS PRATIQUES h

Dates et lieux* des rencontres :

* Lundi 31 mars a 18h

Salle du Marais, Branges

* Lundi 7 avril a 18h

Salle des fétes Pierre Lapin, Gergy

+ Jeudi 10 avril a 18h - Salle des fétes, Auxy
+ Lundi 14 avril a 18h - Salle polyvalente,
Saint-Sernin-du-Bois

« Mardi 15 avril a 18h - Espace polyvalent
Complexe Marc Gouthéraut, Bourbon-Lancy
+ Jeudi 17 avril a 18h

Complexe des Arcades, Tournus

Accueil du public a partir de 17h45.
*Les salles sont gracieusement mises a disposition
par les communes.




LE SERVICE ASSO71

Avec plus de 11 000 associations, 108 000
bénévoles et 13 900 salariés, le tissu associatif de
Sadne-et-Loire est un véritable atout pour la région.
Ouvert le 1er septembre 2022, le service Asso71
s’est imposé comme une porte d’entrée essentielle
pour accueillir, écouter, accompagner et orienter les
associations. Depuis son ouverture, Asso71 a traité
plus de 3 400 demandes, 1 600 associations ont
sollicité ses services, soit 14,5 % des associations
du département, ce qui démontre un besoin réel
sur le terrain.

Le service, composé de cing agents, est ouvert du
lundi au vendredi de 9h a 19h et se déplace dans
tout le département pour offrir une assistance de
proximité.

Asso71 a identifié trois besoins majeurs :

@ I'accompagnement pour répondre aux
interrogations

@ la recherche de bénévoles

@ la reconnaissance et la valorisation des actions
associatives.

En réponse a l'intérét suscité, I'équipe poursuit
activement sa mission en 2025, pour un soutien
inconditionnel au monde associatif.

UN CENTRE DE RESSOURCES QUI S’ENRICHI
CHAQUE JOUR

Asso71 propose un centre de ressources complet
pour soutenir les associations, comprenant
un site internet, 39 flyers informatifs et fiches
techniques, ainsi que 20 vidéos et tutoriels. Un
groupe Facebook et une newsletter assurent une
information réguliere sur la vie associative, en
diffusant des actualités, des appels a projets, des
possibilités de formations...

Les nouveautés du centre de ressources :

@ Renforcer ou renouveler les dirigeants de son
association : restitution des échanges menés par
Asso71 lors des rencontres de territoire

@ 13 astuces pour faire connaitre sa
manifestation

@ Organiser une manifestation éco-responsable
@ La responsabilité des dirigeants associatifs -
Définitions et jurisprudence

@ La protection des données et le RGPD -
Bonnes pratiques

@® Les associations d’intérét général

@ Associations reconnues d’utilité publique
(ARUP)

@® Rédaction des statuts - A quoi faut-il penser ?

® ...

1 000 ASSOCIATIONS

attendues lors des 6 rendez-vous territoriaux annuels

1 600 ASSOCIATIONS

ont contacté Asso71

+ de 3 500

DEMANDES TRAITEES
110 DEMANDES

par mois en moyenne



D’AUTRES RENDEZ-VOUS PRES DE CHEZ VOUS

Pour les associations qui souhaitent obtenir des informations spécifiques, Asso 71 sera présent lors de

permanences dans les six bassins de vie du Département. Les associations pourront rencontrer les agents
d’Asso71 dans le cadre de rendez-vous individuels, sur inscription préalable.

POUR LES ASSOCIATIONS
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PERMANENCESE s
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DU 13 AU 27 MAI 2025

BRESSE BOURGUIGNONNE AUTUNOIS-MORVAN

LE CREUSOT - MONTCEAU CHAROLAIS BRIONNAIS

CHALONNAIS MACONNAIS

PRISE DE RENDEZ-VOUS :
ASSO71 au 03 85 37 67 37 ou asso7 1@saonectioire7 1.1r

saoneetloire.fr HE@HME@




DE QUOI EST-IL QUESTION LORS
DE CES RENDEZ-VOUS TERRITORIAUX
DES ASSOCIATIONS ?

L E BENEVOLAT ET LE RENOUVELLEMENT
DES DIRIGEANTS ASSOCIATIFS

La campagne publicitaire 2024 a été congue pour encourager les habitants a s’impliquer dans la vie
associative. Elle a mis en avant six personnalités locales et six bénévoles anonymes, avec la réalisation de
13 témoignages vidéo diffusés sur les réseaux sociaux du Département.

Cette campagne multimédia a utilisé divers supports de communication, tels que des affichages urbains,
des affiches au format A3, des sets de table, des roll’'up, des murs lumineux, ainsi que le covering de
véhicules du Département et I'arriere des bus. Un témoignage vidéo spécial a également été réalisé
pour la journée mondiale du bénévolat, accompagné de spots radio, afin de sensibiliser et d’inspirer un
engagement plus large au sein de la communauté.

EN 2025

La campagne de promotion du bénévolat se décline en 2025 avec
plusieurs initiatives. Un clip vidéo de 20 secondes sera diffusé
sur les plateformes de replay TV de France TV et M6, ainsi que
sur les réseaux sociaux, pour sensibiliser le public. Des affiches
au format A3, des sets de table et des roll’'up seront toujours mis -
a disposition des associations pour leurs manifestations.




RESTITUTION DE LA 2E TOURNEE SUR LE
BENEVOLAT ET LE RENOUVELLEMENT
DES DIRIGEANTS.

Lors de la 2¢ tournée sur le theme « Renforcer
ou renouveler les dirigeants de son association »
en novembre 2024, Asso71 a animé des ateliers
dans les six bassins de vie de Sadne-et-Loire pour
aborder le défi du renouvellement des équipes
dirigeantes bénévoles.

Quatre grands axes sont ressortis
de ces échanges :
@ faire connaitre ses besoins
@ donner envie de rejoindre I'association
@ élargir les recherches de bénévoles
@ faire évoluer I'équipe dirigeante.

Pour faire connaitre ses besoins, il est essentiel
de les clarifier, d’expliquer les profils recherchés,
de mobiliser le réseau proche, et d’utiliser des
plateformes de mise en relation.

Donner envie de rejoindre l'association passe
par une communication enthousiaste, un accueil
soigné des nouveaux dirigeants, et la valorisation
des taches.

Elargir les recherches de bénévoles implique
de lancer des appels a bénévolat, de collaborer
avec d’autres associations, et de s’adresser a de
nouveaux publics.

Enfin, faire évoluer I'équipe dirigeante nécessite
d’écouter et d’identifier les compétences,
de solliciter les membres, et d’adapter le
fonctionnement de I'organisation.

Un constat : la responsabilité des dirigeants et les
questions d’assurance freinent ’'engagement des
dirigeants.

Responsabilités des dirigeants : Les dirigeants
associatifs portent des responsabilités multiples
(civile, pénale, financiere, administrative et
morale) qu’il convient de bien expliciter mais
aussi de dédramatiser. Par exemple, il est
utile de rappeler qu’en cas de probleme, les
conséquences incombent généralement a
I’association en tant que personne morale et non
au dirigeant personnellement. C’est pourquoi il est
indispensable de souscrire une assurance adaptée
a son projet associatif.

Assurances : Les associations peuvent souscrire
a plusieurs types d’assurances pour se protéger :
I'assurance responsabilité civile, I'assurance des
locaux et du matériel, la protection juridique... Il est
conseillé aux associations de décrire précisément
leurs activités al’assureur, de déclarer régulierement
ses adhérents, ses nouvelles activités, d’anticiper
les manifestations exceptionnelles, de vérifier les
conditions et exclusions de garanties, et de vérifier
régulierement I'adéquation des garanties avec
I’assureur.



COMMENT FAIRE CONNAITRE
SA MANIFESTATION

Grace a une animation interactive, Asso71
proposera 13 astuces pour promouvoir
efficacement une manifestation associative.

Pour aborder cette réflexion de maniere ludique,
Asso71 a imaginé un jeu en deux parties : un
sondage pour engager la discussion, suivi d’un
quiz. Les participants pourront se regrouper en
équipes pour répondre via un smartphone en
scannant un QR code.

Un document de synthése sera distribué pour
rappeler les ingrédients indispensables d’une
bonne communication : avoir un projet attrayant,
mobiliser des partenaires, choisir une période
favorable pour I'’événement, collaborer avec les
institutions locales ou encore respecter les regles
d’affichage...

AN
SUR L’ENSEMBLE DU DEPARTEMENT ]

ACADEMIE DE DIJON (SDJES) : jeunesse, sport,
FDVA, services civiques, accueils collectifs de
mineurs

BGE / DLA : modele économique, stratégie de
développement, partenariats et consolidation
d’emplois (pour les associations employeuses)
GROUPE APSALC : gestion de I'emploi, contrat
de travail, bulletin de salaire, déclarations
administratives...

Active - Péle de I’économie solidaire :
développement de projets, entrepreneuriat social
(pour les associations employeuses ou avec une
activité économique)

PRESENTATION DU GUID’ASSO : UN RESEAU
DE STRUCTURES LABELLISEES PAR L'ETA

() Guid'Asso

Asso71 travaille en étroite collaboration avec le
réseau Guid’Asso, assurant une cohérence et
une complémentarité des actions, adaptées aux
divers secteurs d’activités et aux besoins des
territoires. Ce maillage territorial permet d’offrir
aux associations un service de proximité, en
apportant des réponses locales a leurs questions
et en facilitant la mutualisation des actions. Cette
démarche est co-construite et co-animée par I'Etat
et Le Mouvement associatif.

=

CDOS de Sadne-et-Loire : Organisation de
manifestations, statuts, gouvernance (en particulier
pour les associations sportives)

Ateliers nomades : développement de projets,
mobilisation des habitants...

Fédération des foyers ruraux de Sadne-et-Loire :
création, déclaration, développement de projets,
statuts...

ABISE : développement de projets, mobilisation
des habitants...
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